
 

 
 

TERMINE PER L’INVIO DELLA CANDIDATURA: 05/04/2024 
CADIDATURA: Tramite Portale www.job4good.it 
oppure al seguente indirizzo email: procedurenegoziate@savethechildren.org 
RIF: LDI_06_2024 

 
INCARICO: Consulente Migration Analyst 

 
 
PRESENTAZIONE DI SAVE THE CHILDREN ITALIA 

Noi di Save the Children crediamo che ogni bambino meriti un futuro. In Italia e nel resto del mondo 
lavoriamo ogni giorno per dare ai bambini ciò che ognuno di loro merita: l’opportunità di nascere e 
crescere sani, di ricevere un’educazione e di essere protetti. Quando scoppia un’emergenza, e i bambini 
sono i più vulnerabili, siamo tra i primi ad arrivare e fra gli ultimi ad andare via. Ci assicuriamo che i loro 
bisogni vengano soddisfatti e la loro voce ascoltata. Miglioriamo concretamente la vita a milioni di 
bambini, compresi quelli più difficili da raggiungere. Save the Children dal 1919 lotta per salvare la vita 
dei bambini e garantire loro un futuro, a ogni costo. 
 
I NOSTRI VALORI IN PRATICA 

Trasparenza: Siamo personalmente responsabili nell’utilizzare le nostre risorse in modo efficiente e 
adottiamo il massimo livello di trasparenza nei confronti dei donatori, dei partner e, più di ogni altro, 
dei bambini. 
Ambizione: Siamo esigenti con noi stessi e con i nostri colleghi, stabiliamo obiettivi ambiziosi e ci 
impegniamo per migliorare la qualità di tutto ciò che facciamo per i bambini. 
Collaborazione: Perseguiamo il rispetto reciproco, valorizziamo le diversità e lavoriamo con i partner 
unendo le nostre forze a livello globale per migliorare la vita dei bambini.  
Creatività: Siamo aperti a nuove idee, ci adoperiamo per il cambiamento e siamo pronti ad assumerci 
rischi per sviluppare soluzioni sostenibili per e con i bambini. 
Integrità: Lavoriamo aspirando sempre al massimo livello di onestà morale e comportamentale; non 
compromettiamo mai la nostra reputazione e agiamo sempre nel superiore interesse dei bambini. 
 

LE NOSTRE SAFEGUARDING POLICY 
Save the Children vuole essere un’organizzazione sicura per i beneficiari e le beneficiarie, minori 
e adulti – che raggiunge con i propri programmi. Tutti coloro che collaborano a qualunque titolo 
con Save the Children devono essere resi pienamente consapevoli dell’esistenza di rischi di abuso 
e sfruttamento sessuale in loro danno. Save the Children intende fare tutto quanto sia in suo potere 
per prevenire, segnalare e rispondere a tali problemi. Il personale di Save the Children, il personale 
di organizzazioni Partner, i loro rappresentanti dovranno sempre dimostrare i più alti standard di 
comportamento nei loro confronti, così come indicato nella Policy sulla Tutela di Bambine, 
Bambini e Adolescenti e nella Policy per la Protezione di beneficiari/e maggiorenni dallo 
sfruttamento sessuale, l’abuso, le molestie  (https://www.savethechildren.it/policies) 
Tali standard si applicano sia alla vita privata che a quella professionale del personale e di chiunque 
rappresenti l’organizzazione. 
 
 

 

 

 



 

 
 

DESCRIZIONE DELLA CONSULENZA 

In raccordo con il Project Coordinator del progetto europeo N.E.A.R.to Guardians (Grant Agreement 
numero 101140815) per il quale SC Italia è capofila, l’Analyst effettua la raccolta e lo scambio di buone 
pratiche, partecipa a visite di studio, analizza le politiche pubbliche in materia di integrazione dei 
minori stranieri non accompagnati nei 5 Paesi del progetto e supporta lo sviluppo dei Tavoli di Lavoro. 
Supporta i partner nello sviluppo di materiali formativi e del Manifesto per l'inclusione, e realizza un 
paper finale. 

PRINCIPALI ATTIVITA’  

Il consulente 

Assicura: 

 L’identificazione delle buone prassi a livello italiano per garantire ai minori non accompagnati 
e separati l’accesso ai diritti, ai servizi di base, al supporto psicologico, all’accesso alle attività 
culturali e ricreative, con un focus specifico sull’alloggio, sull’integrazione nel mercato del 
lavoro e istruzione. 

 L’analisi delle politiche pubbliche in materia di integrazione dei minori stranieri non 
accompagnati nei 5 Paesi del progetto, partecipando alle study visits  

 La definizione del paper finale per i policy makers, i Comuni e gli stakeholder con l’intento di 
sostenere e facilitare il ruolo dei Tutori nelle attività di integrazione dei minori non 
accompagnati e separati e per sensibilizzare il pubblico generale. 

Supporta: 

 la stesura del Training Need Assessment, e la definizione dei moduli formativi. 
 La realizzazione dei tavoli di lavoro. 
 la definizione del Manifesto per l’Inclusione. 
 l'attivazione degli stakeholder di riferimento e il raggiungimento delle milestones previste dal 

progetto 
 La gestione e il monitoraggio del progetto, in coordinamento con il Projects Coordinator. 
 L’elaborazione dei deliverables e delle ricerche. 
 L'elaborazione della reportistica afferente al progetto. 

 

RISULTATI ATTESI 

 Implementate le attività previste dal progetto, indicando e definendo, in coordinamento con il 
Project Coordinator e il team di riferimento, possibili modifiche da apportare alle proposte 
originali; 

 In coordinamento con il Project Coordinator, assicura il monitoraggio delle attività del 
progetto; 

 Consegna dei report e dei deliverables. 
 Tutte le attività del progetto sono portate a termine secondo le tempistiche prestabilite; 
 Gli stakeholder di riferimento sono sensibilizzati e - se previsto - adottano il modello costruito 

con il progetto nell'ambito delle politiche di intervento. 
 

REQUISITI MINIMI 

 Condividere i valori di Save the Children 
 Parla correntemente inglese e Italiano. 
 Esperienza nella realizzazione di progetti/attività di ricerca. 

 



 

 
 

 

 

SOFT SKILLS SPECIFICHE  

 Buone capacità di comunicazione 
 Buone capacità di problem-solving 
 Buone capacità di Teamworking 

 
 

ALTRO 

 Condivisione della mission e dei principi di Save the Children. 
 Allegare CV 
 Allegare preventivo 
 Esplicitare la propria posizione fiscale (regime forfettario, partita iva ordinaria, Onlus, etc.)  
 Vogliate esplicitare l’aliquota IVA applicata, che per la nostra Organizzazione non è deducibile 

ed è pertanto un costo che impatta sul budget disponibile. 
 Vogliate indicare le condizioni di pagamento considerando che la nostra policy applicabile 

consulenti prevede un pagamento a 30 gg df. 
 Vogliate riportare nel preventivo il seguente codice di progetto: 3800418-00 
 Periodo della collaborazione aprile-dicembre 2024. 


