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“ALLEGATO 6”
ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO:
 “Fuoriclasse in movimento e UndeRadio-web radio under 18 contro le discriminazioni: interventi per promuovere protagonismo degli studenti e contrastare la dispersione scolastica, Municipio IV, Napoli”
SETTORE e Area di Intervento:  Settore: Educazione e Promozione culturale
Area di intervento del progetto: 02 Animazione culturale verso i minori E - Educazione e Promozione culturale-08 – Lotta all’evasione scolastica
OBIETTIVI DEL PROGETTO 

Obiettivo generale:
contrastare la dispersione scolastica attraverso il protagonismo degli studenti e di tutta la comunità educante. Attraverso la pratica della partecipazione e l’uso critico e consapevole delle nuove tecnologie -quali la web-radio e il podcasting- si vuole promuovere la conoscenza dei diritti dei minori e delle responsabilità dei giovani cittadini, lo sviluppo di percorsi ed esperienze di integrazione e non discriminazione, il dialogo interculturale, la realizzazione di un’informazione corretta e priva di pregiudizi. 
Gli obiettivi specifici dell’intervento sono i seguenti:
1) promuovere il benessere scolastico attraverso attività di partecipazione rivolte a studenti;

2) sostenere un approccio di rete tra le scuole per il contrasto alla dispersione scolastica
 3) sviluppare un intervento educativo volto a contrastare le discriminazioni in ambito scolastico e non, con particolare attenzione al dialogo interculturale, visto il costante aumento di minori stranieri nel nostro paese;
4) sviluppare percorsi e sperimentazioni di media education, in un processo di alfabetizzazione reciproca tra docenti e studenti; 

5) promuovere la voce dei ragazzi attraverso percorsi di protagonismo giovanile, partecipazione e comunicazione dal basso.
Il coinvolgimento di 4 volontari del servizio civile nazionale, aumenterà la capacità del progetto di intervenire in maniera sempre più massiccia nelle scuole coinvolte, prevedendo un affiancamento dei team locali e garantendo un supporto anche nella progettazione e preparazione dei percorsi laboratoriali. Allo stesso tempo, i 4 volontari del servizio civile, avranno la possibilità di sperimentare in prima persona la vita di aula e il rapporto con studenti e docenti. Inoltre, grazie alla conduzione accompagnata dei laboratori in orario scolastico ed extrascolastico, comprenderanno come si organizzano, pianificano e realizzano le attività
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 
Save the Children intende offrire ai volontari l’opportunità di entrare a 360 gradi nell’organizzazione, comprendendone il funzionamento, gli obiettivi, le metodologie di azione (attraverso la formazione) e poi sperimentare il lavoro sui progetti (attraverso le attività di supporto agli educatori impegnati nei programmi di educazione, Fuoriclasse e UndeRadio).
Complessivamente saranno impiegati 4 volontari che accompagneranno il lavoro degli educatori professionali responsabili di fuoriclasse e Underadio realizzando le seguenti attività:
Supporto alla individuazione nella definizione dei partecipanti all’attività;
Supporto alla progettazione degli interventi: attraverso l’affiancamento al coordinatore e agli educatori durante gli incontri preliminari nelle scuole e nella fase di progettazione degli interventi educativi;
Supporto alla compilazione e conservazione degli strumenti di lavoro (diario di bordo, report,  liberatorie, database etc);
Affiancamento in aula durante i laboratori e le attività nelle scuole ;
Elaborazione di un rapporto sull’andamento dei laboratori nelle scuole relazionandosi con i referenti del Dipartimento Educazione di Save the Children. A tale fine, i volontari del servizio civile riceveranno una formazione specifica sul tema della dispersione scolastica e della partecipazione;
Monitoraggio e archiviazione podcast realizzati in aula;
Monitoraggio e animazione pagina Facebook Fuoriclasse e Underadio;

Impegno stimato dei 2 volontari del servizio civile: Circa 6 ore al giorno dal lunedì al venerdì.Cronopogramma delle attività dei 4 volontari (monte ore 1400 ore annue)
CRITERI DI SELEZIONE 

 Il sistema di reclutamento e selezione adottato da Save the Children Italia ONLUS, tiene conto delle procedure normative previste dalla legge 64/2001 di istituzione del servizio civile, le circolari, i decreti attuativi, i regolamenti, le direttive ed i protocolli dell’ufficio nazionale per il servizio civile e le standardizza con l’obiettivo di un valutazione uniforme dei candidati in rapporto ai progetti ed ai territori in cui essi si svolgono e con l’obiettivo di garantire un’elevata qualità delle risorse umane da impiegare nei progetti.
Il sistema è stato realizzato per raggiungere i seguenti obiettivi:

    promozione del servizio civile a livello nazionale ed internazionale;

    supporto alle singole realtà partner partecipanti al progetto nella realizzazione della propria campagna promozionale;

  gestire le procedure selettive mettendosi al servizio dei giovani beneficiari facendo loro percepire il significato di tale procedura all’interno del percorso previsto dal servizio civile.

Il sistema di reclutamento prevede differenti fasi di realizzazione;
 Fase promozionale. Permette di definire le informazioni procedurali a livello nazionale, i compiti organizzativi e gli  strumenti utilizzati per gli aspetti di comunicazione. Per un sistema di reclutamento ottimale a distanza saranno utilizzati tutti gli strumenti disponibili da Save the Children Italia ONLUS per garantire la maggiore diffusione  dell’iniziativa. Verranno diffusi comunicati stampa ai maggiori quotidiani, riviste,  siti web ed ai centri informa giovani su tutto il territorio nazionale.

 Fase di orientamento. Nel corso della pubblicazione del bando i giovani candidati verranno supportati nella scelta del progetto più idoneo alle loro caratteristiche attraverso una consulenza via mail dal personale preposto da Save the Children Italia ONLUS Verrà fornito un indirizzo mail specifico per tutte le richieste di consulenza e faq.

Fase di selezione. I candidati, come previsto dall’Ufficio Nazionale per il servizio civile, dovranno attenersi alle indicazioni fornite da Save the Children Italia ONLUS in ordine ai tempi ai luoghi ed alle modalità delle procedure selettive. La convocazione dei candidati relativa ai tempi ed ai luoghi della selezione verrà effettuata attraverso la pubblicazione delle informazioni sul sito di Save the Children Italia ONLUS. Save the Children Italia ONLUS provvederà ad elaborare e trasmettere le graduatorie secondo quanto previsto dalla normativa vigente del servizio civile.

 Commissioni. Saranno costituite commissioni di selezione composte da 5 membri così composte: il Presidente, Dr. Michele Selicati, ovvero esperto della disciplina del servizio civile e selettore accreditato, da 4 esperti nominato da Save the Children Italia ONLUS e un addetto alla segreteria di selezione.

Le graduatorie finali saranno pubblicate sul sito di Save the Children Italia ONLUS.

Metodologia e tecniche utilizzate. Il seguente  sistema di valutazione è finalizzato ad individuare procedure criteri e modalità che garantiscono processi selettivi efficaci, ed obiettivi trasparenti per i volontari che andranno in servizio. Il sistema di valutazione mira a realizzare un’elevata coerenza tra quanto richiesto dalla sede in termini di competenze e quanto posseduto dal candidato partecipante alla selezione.
Il punteggio massimo che un candidato può ottenere è 110 punti così ripartiti: 

-          Scheda di valutazione ovvero del colloquio 60 pt 

-          Pregresse esperienze (come allegato 3 del bando), titoli di studio, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza ed altre conoscenze  50 pt 
Il punteggio massimo della scheda di valutazione da compilare durante il colloquio selettivo di candidati è pari a 60. Il punteggio si riferisce alla sola valutazione finale ottenuta dalla media aritmetica dei giudici relativi ai singoli fattori costituenti la griglia. 

Il punteggio ottenuto dovrà essere riportato con due cifre decimali.
Il colloquio si intende superato solo se il punteggio finale è uguale o superiore a 36/60 In caso di punteggio inferiore a 36/60 non si procederà alle valutazioni successive.

a)      Variabili che si intendono misurare e relativi indicatori:

Verranno misurate le variabili attinenti al curriculum vitae (valutazioni dei titoli, certificazioni linguistiche ed informatiche, competenze acquisite ed  esperienze aggiuntive) . Per i titoli di studio verrà valutato il titolo più elevato. Per esperienze aggiuntive si intendono le esperienze non valutate precedentemente, es. tirocini o stage.

Verranno inoltre valutate (come allegato 3 del bando) le precedenti esperienze.

E’ possibile sommare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile. 

I coefficienti utilizzati per le precedenti esperienze si riferiscono al mese o frazione mese superiore o uguale a 15 giorni.

Il punteggio totale è di 50 punti.

	Titoli valutabili per i candidati 

 
	Range

	Pregressa esperienza lavorativa e/o volontaria presso Save the Children Italia ONLUS che presenta il progetto o in alternativa esperienza nel settore d’impiego simile a quello a cui si riferisce il progetto. Le esperienze si possono cumulare fino al raggiungimento del punteggio massimo.

N.B. allegare certificazione di Save the Children Italia ONLUS che attesti data di inizio e fine dell’esperienza e attività realizzate  o autocertificare specificando le suddette informazioni;
	 Max 6 punti (0,25 punti  per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni)

	 Esperienza di studio all’estero (Master, Programmi linguistici, Erasmus, SVE o programmi culturali simili)

N.B. allegare certificazione che attesti data di inizio e fine dell’esperienza o autocertificare specificando le suddette informazioni, specificando il ruolo e la mansione nell'esperienza.

Non verranno prese in considerazioni esperienze lavorative ( a modo di esempio camerieri, animatori, ecc...)
	 Max 6 punti
 

(0,25 pt per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

 

	 Titoli di studio ( per i punteggi si prende quello conseguito più alto)

-      Laurea I livello
Ai titoli di studio, ivi compresi i titoli conseguiti all’estero e dichiarati equipollenti, è attribuito il seguente punteggio: 1 punti

più punti 1 per ogni voto superiore a 106/110

-      più ulteriori punti 1 se il titolo di studio è stato conseguito con la lode

-      Laurea magistrale, (laurea magistrale a ciclo unico, laurea specialistica, Laurea specialistica a ciclo unico)

Ai titoli di studio, ivi compresi i titoli conseguiti all’estero e dichiarati equipollenti, è attribuito il seguente punteggio: 6 punti

più punti 1 per ogni voto superiore a 106/110

-      più ulteriori punti 2 se il titolo di studio è stato conseguito con la lode 

La votazione del titolo medesimo, di qualsiasi livello, ivi compresi i diplomi di strumento musicale rilasciati dai Conservatori di musica statale o da Istituti musicali pareggiati, deve essere rapportata su base 110.

 Altri titoli
-          Dottorato di ricerca: al conseguimento del titolo                    

-          Diploma di specializzazione pluriennale; diploma di specializzazione sul sostegno            

-          Diploma di perfezionamento universitario o Master universitario di durata annuale con esame finale, corrispondente  a 1500 ore e 60 crediti, 

-          Attestato di corso di perfezionamento universitario, di durata almeno annuale con esame finale, nonché attestati di pari.

-          Altri Attestati rilasciati da Enti di Formazione o Società private sul Primo Soccorso, Bls, Antincendio, Protezione Civile

-          Corsi di preparazione sul Servizio Civile Nazionale ed Internazionale o Cooperazione Internazionale o altro attinente  ai temi della Pace, della Non Violenza rilasciati da Enti o da Istituzioni competenti in materia. Si valutano solo con il rilascio di attestazione di frequenza, durata, firma del docente e programma allegato del corso.

-          Certificazioni informatiche e digitali e linguistiche

Si valuta solo il titolo di grado più avanzato di ogni specifico settore

ECDL o MICROSOFT                             punti 2

 Certificazioni linguistiche – inglese  ( o altre lingue)

Si valutano attestati di frequenza e di partecipazione a corsi di lingua straniera con un livello minimo  di conseguimento del B1

            Livello QCER B1                   punti 0,50

-          Livello QCER B2                   punti 1

-          Livello QCER C1                   punti 1,50

-          Livello QCER C2                   punti 2
	 

 

 
Max 6 punti
 

 

 

Max 12 punti
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Max 1 punti
 

Max 1 punti
 
Max 1 punti
 

Max 1 punti
 

Max 2 punti 

0,25 punti a titolo

 Max 12 punti
(0,25 punti per ogni ora di lezione)

 

 
Max 2 punti
 

 

 

 

 Max 6 punti


b)      Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema: 
La soglia minima di accesso è di 36/60 per i progetti in Italia come previsto al punto A nella scheda di valutazione.
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero  monte ore annuo di servizio civile nazionale : 1400 ore
Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5 giorni

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 

Nell’ambito del servizio civile nazionale potrebbe essere richiesto ai volontari di partecipare a particolari eventi organizzati nei fine settimana.
Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64: nessuno
SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 4 
Numero posti con vitto e alloggio: nessuno
Numero posti senza vitto e alloggio: 4
Numero posti con solo vitto: nessuno 
Sede di attuazione del servizio civile: 

Il luogo di servizio civile sarà la Sede Accreditata n. 121043 sita in Vico Santo Spirito, 43 Napoli, e 5 scuole primarie (classi IV e V) e le secondarie di primo grado (I, II, III) (Bovio Colletta, Miraglia- Sogliano, Ristori, Casanova Costantinopoli, Bonghi).
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Eventuali crediti formativi riconosciuti: nessuno

Eventuali tirocini riconosciuti: Save the Children previa valutazione dell’andamento del servizio civile nazionale da parte dei 4 volontari, rilascerà un attestato che descriverà le attività realizzate all’interno dell’organizzazione, spendibile anche all’esterno 
Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae: Nel corso della esperienza di servizio civile, i volontari si misureranno con una dimensione professionale e una attività operativa grazie alle quali svilupperanno le competenze e le professionalità di seguito indicate.

COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALI

Comunicazione e divulgazione dei temi del progetto
- Elaborare e comunicare informazioni in funzione di target diversi

- Elaborare testi e dati per supporti multimediali

Organizzazione del lavoro

- Comunicare e relazionarsi nell’ambito della propria organizzazione e con soggetti esterni istituzionali e non (Associazioni, enti pubblici)

- Partecipare ai lavori di un gruppo di progetto

- Utilizzare strategie di problem solving per affrontare criticità e imprevisti

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI

- Svolgere attività di front office e accoglienza nei confronti degli utenti del progetto

- Assistere e orientare gli utenti del progetto nell’ambito dei servizi realizzati

- Raccogliere, organizzare ed archiviare le informazioni relative agli interventi e alle attività realizzate 

- Operare attività di raccolta, elaborazione e aggiornamento di informazioni per gli utenti

- Elaborare dati e informazioni relativi agli utenti per diagnosticare esigenze e individuare risposte

COMPETENZE SPECIFICHE

Inoltre, in seguito alla formazione specifica (si rimanda al capitolo successivo) i volontari acquisiranno le seguente competenze settoriali:

- Principali nozioni sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ed in materia di prevenzione e lotta incendi

- Conoscenza della policy per la tutela dei bambini da possibili abusi. Comprensione delle procedure interne dell’ente per segnalare possibili abusi.

- Volontari formati tanto sul tema della povertà educativa, nelle sue caratteristiche nazionali e legate ai contesti territoriali

- Comprensione dello stato di povertà, specie per i minori. Capacità di individuare metodologie di contrasto alle conseguenze della povertà crescente nel nucleo familiare.

- I volontari acquisiranno inoltre competenze sulla pianificazione e gestione di attività destinate a bambini e adolescenti e sulla gestione di centri educativi.

L’attività di validazione e attestazione finale delle competenze acquisite sarà predisposta da Save the Children Italia ONLUS.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI 

MODULO I ”SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO E IN MATERIA DI PREVENZIONE E LOTTA INCENDI” (16 ore)
Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. (8 ore)
· concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

· principali tipi di rischi: meccanici, elettrici, fisici (rumore, vibrazioni, CEM, ROA, NIR, IR), microclimatici, illuminotecnici, chimici, cancerogeni (cenni), biologici, ATEX (cenni), ergonomici, movimentazione carichi, CTD, organizzativi, stress lavoro-correlato, interferenziali, di genere, psicosociali e le relative misure e attività di protezione e prevenzione adottate;

· rischi connessi alla attività specifica della impresa in generale e i rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione dell’azienda; rischi specifici presenti nelle attività della mansione di addetto uffici;

· sui pericoli connessi all’uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicurezza ed etichettatura previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

· guida veicoli;

· gestione della comunicazione

· cenni sulle norme ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001

· dispositivi di protezione individuali e collettivi;

· segnaletica gestuale, orizzontale, verticale, ottico-acustica, verbale.

Lotta e prevenzione incendi ai sensi del D.M. 10.03.1998 (8 ore) 

L’INCENDIO E LA PREVENZIONE 
Principi della combustione; 

- prodotti della combustione; 

- sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio; 

- effetti dell’incendio sull’uomo; 

- divieti e limitazioni di esercizio; 

- misure comportamentali. 

2) PROTEZIONE ANTINCENDIO E PROCEDURE DA ADOTTARE IN CASO DI INCENDIO 

- Principali misure di protezione antincendio; 

- evacuazione in caso di incendio; 

- chiamata dei soccorsi. 

3) ESERCITAZIONI PRATICHE

Presa visione e chiarimenti sugli estintori portatili;
- istruzioni sull’uso degli estintori portatili effettuata tramite dimostrazione pratica.
Competenze acquisite dai volontari
Principali nozioni sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ed in materia di prevenzione e lotta incendi

MODULO II “POLICY SULLA TUTELA DELLE BAMBINE, DEI BAMBINI E DEGLI ADOLSCENTI DI SAVE THE CHILDREN (Child safeguarding Policy – CSP)”(8 ore)
Negli ultimi anni è aumentata la consapevolezza dell’esistenza di fenomeni di maltrattamento, sfruttamento sessuale e abuso da parte di persone appartenenti a organizzazioni umanitarie, associazioni, istituzioni religiose, scuole, ovvero persone in posizione fiduciaria e autorevole rispetto ai minori che hanno purtroppo la possibilità di perpetrare abusi. Gli incidenti che riguardano l’abuso o lo sfruttamento di minori da parte di organizzazioni od operatori di agenzie che lavorano in loro favore costituiscono una grave violazione dei loro diritti e sono inaccettabili.
Per questo motivo Save the Children si impegna alla prevenzione di qualsiasi forma di abuso ai danni dei bambini anche attraverso l'implementazione di una Policy sulla  tutela dei minori e di un Codice di Condotta vincolante per tutti coloro che lavorano a vario titolo nell'Organizzazione.

La Policy sulla tutela delle bambine, dei bambini e adolescenti di Save the Children prevede che tutto il personale, i collaboratori, i volontari e i rappresentanti di Save the Children o dei suoi Partner debbano: essere a conoscenza degli elementi generali del fenomeno dell’abuso, del maltrattamento e dello sfruttamento dei minori e dei possibili rischi connessi al comportamento degli adulti; 
· avere chiare la Policy, il Codice di Condotta affinché l’adesione sia consapevole ed efficace; 
· avere piena chiarezza su quali misure adottare in caso vengano a conoscenza di possibili abusi su minori in modo da intervenire tempestivamente per sostenere e proteggere i minori. 
La formazione sul Safeguarding prevederà una analisi dettagliata e operativa degli strumenti e delle azioni promosse da Save the Children per garantire la tutela dei minori con i quali entra in contatto.
In particolare il training riguarderà: 
Gli abusi sui minori: comprendere gli elementi chiave. (3 ore)
In questo modulo vengono presentate le definizioni cliniche e giuridiche di abuso i segnali chiave per riconoscerlo e gli elementi che impediscono al minore di denunciare il suo abusante e all’adulto di segnalare una preoccupazione in modo efficace. Lavorare in modo sicuro per e con i minori. (3 ore)

In questo modulo vengono presentati e analizzati nel dettagli gli elementi chiave della Policy di Save the Children quali il Codice di Condotta e la Procedura Generale per la Segnalazione di un sospetto abuso.   Vengono, inoltre presentati, alcuni strumenti operativi di Safe programming utilizzati in ogni progetto di Save the Children per assicurare la piena tutela dei minori beneficiari. 
Progettare percorsi per diffondere e sensibilizzare sulle tematiche del Safeguarding. (2 ore)

Questo modulo ha come obiettivo la condivisione e costruzione di metodologie e strumenti per informare in modo adeguato e sensibilizzare minori beneficiari, operatori e comunità sulle tematiche del Safeguarding.
Competenza acquisite dai volontari:
Conoscenza della policy per la tutela dei bambini da possibili abusi. Comprensione delle procedure interne dell’ente per segnalare possibili abusi.

MODULO III “LA DISPERSIONE SCOLASTICA E IL PROGRAMMA FUORICLASSE” (16 ore) 
La dispersione scolastica (5 ore)

Il modulo introduce i partecipanti al fenomeno della dispersione scolastica in Italia, con un’attenzione specifica ai seguenti aspetti: 
· Definizioni e dati di contesto
· Il diritto all’istruzione/educazione secondo la Convenzione Onu sui Diritti dell’Infanzia e dell’Adolescenza
· Reti di contrasto alla dispersione scolastica: buone pratiche italiane ed europee
Competenze acquisite da volontari: formazione sul tema della dispersione scolastica e sugli approcci di contrasto del fenomeno
Il programma Fuoriclasse (5 ore)

Il modulo prevede la presentazione del programma Fuoriclasse, con un’attenzione specifica ai seguenti aspetti: 
-Il modello e la sua evoluzione
- Priorità di intervento e attività
- La valutazione di impatto
Competenze acquisite da volontari: formazione sul programma Save the Children di contrasto alla dispersione scolastica
I centri educativi Fuoriclasse (8)
Il modulo prevede la presentazione del servizio di accompagnamento allo studio, con un’attenzione specifica ai seguenti aspetti: 
· Obiettivi e metodologie
· Il rapporto con le scuole
· Il protagonismo degli studenti
· Il coinvolgimento delle famiglie
· Competenze acquisite da volontari: formazione sulle metodologie di intervento e gli aspetti gestionali dei centri educativi 
MODULO IV “IL PROTAGONISMO GIOVANILE NEGLI INTERVENTI EDUCATIVI” (16 ore)
Il principio di partecipazione (8 ore)
Il modulo introduce i partecipanti al principio di partecipazione, con un’attenzione specifica ai seguenti aspetti: 
· Il principio di partecipazione secondo la Convenzione Onu sui Diritti dell’Infanzia e dell’Adolescenza
· Gli standard di partecipazione secondo Save the Children
· Protagonismo giovanile: buone pratiche italiane ed europee
Competenze acquisite da volontari: formazione sugli standard di partecipazione e le metodologie partecipative
I consigli Fuoriclasse (8 ore)
Il modulo prevede la presentazione dei consigli Fuoriclasse, con un’attenzione specifica ai seguenti aspetti: 
· Promozione della partecipazione per il contrasto della dispersione scolastica
· Obiettivi e strumenti dei consigli Fuoriclasse
· Risultati dei consigli Fuoriclasse
Competenze acquisite da volontari: formazione sulle metodologie partecipative nei contesti scolastici
MODULO V “SCUOLA COME LABORATORIO DI BUONE PRATICHE DI INTERGRAZIONE E NON DISCRIMINAZIONE: IL PROGETTO UNDERADIO” (16 ore)

UndeRadio-la web radio under 18 contro le discriminazioni (8 ore)
Il modulo prevede la presentazione del progetto UndeRadio con un’attenzione specifica ai seguenti aspetti: 
Obiettivi e struttura progettuale
Il principio di non discriminazione secondo la Convenzione Onu sui Diritti dell’Infanzia e dell’Adolescenza
Responsabilità della comunicazione: un’informazione corretta, imparziale e priva di pregiudizi

La media education: un processo di alfabetizzazione reciproca tra docenti e studenti
Promozione della voce dei ragazzi attraverso percorsi di protagonismo giovanile, partecipazione e comunicazione dal basso

La radio quale strumento qualificato per far acquisire ai giovani la padronanza di modelli comunicativi che permetta loro di sviluppare consapevolezza e capacità di esprimere con forza il proprio punto di vista.
Competenze acquisite da volontari: capacità di sviluppare un intervento educativo volto a contrastare le discriminazioni in ambito scolastico attraverso l’utilizzo della web-radio che diventa strumento e metodo di intervento. 
Durata complessiva della formazione specifica: 72 ore
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